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Spitalul Orasenesc ,,Sf. Dimitrie” Tg. Neamt organizeaza in data de 17.11.2021, ora
9,00, la sediul unitatii, concurs pentru ocuparea unui post vacant de asistent medical
generalist debutant in cadrul Laboratorului de radiologie si imagistica medicala.

I. Conditiile de participare la concurs

1. Conditii generale:
a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania;
b) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
c) are capacitate deplina de exercitiu,;
d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata de
medicul de familie sau medicul de specialitate medicina muncii;
e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;
f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;
g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:

, Absolvent al invatamantului superior de specialitate cu diploma de licenta sau diploma
de absolvire a invatamantului superior de 3 ani, sau absolvent de scoala postliceala sanitara
sau echivalenta

Fry

II. Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
"1 4)s cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului
' b) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
' ¢) 'copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupé caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie , extras din REVISAL ;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;
i) copie dupa certificatul de membru al 0.A.M.G.M.A.M.R. cu viza la zi
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j) adeverinta de participare la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R;
k) acte de stare civila ( certificat de nastere, certificat de casatorie , certificat de divort)
1) certificat de integritate comportamentala_conf Legiinr 118/2019 ( eliberat de Politie )
m) copie dupa chitanta de plata a taxei de participare la concurs de 50 lei.
2) Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, In clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
3) Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe

a concursului.

4) Actele prevazute la lit. c), d), e), i), k), 1) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se va depune la serviciul RUONS in perioada de 06.10.2021
-19.10.2021

Informatii suplimentare la serviciul RUONS, tel 0233790824 int. 225 sau 252.

III. Desfasurarea concursului
Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in
3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere 20.10.2021 ;
b) proba scrisa si/sau proba practica in data de 17.1 1.2021.2021 , ora 9
¢) interviul in data de 22.1 1.2021 , ora 9
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, sau rezolvarea unui test-grila, dupa caz, in
 prezenta comisiei de concurs.
Proba practici poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice. Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor
practice ale candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.
in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa
si/sau proba practica, dupa caz si se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati
si cunostinte impuse de functie; capacitatea de analizi si sinteza; motivatia
candidatului;comportamentul in situatiile de criz&;initiativa si creativitate
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;
c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte
Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisi, si se noteaza in borderoul de notare.
Sunt declarati admisi atat la proba scrisa/practica cat si la interviu candidatii care au
obtinut: |
| a).minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticad a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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IV. Tematica si bibliografia.

Tematica
1. Generalitati privind tehnica radiografica in exploatarea sistemului osos : Alegerea

elementelor electrice;
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16.
37

Pozitionarea subiectului ; Protectia contra iradierii

. Radiografia toracelui - Incidente PA

. Radiografia toracelui in pozitie laterala

. Radiografia sternului

. Examen radiologic al centurii scapulare si a membrului superior . Generalitati
. Radiografia claviculei

. Radiografia articulatiei scapulo-humerale

. Radiografia humerusului

. Radiografia articulatiei cotului

0.
11.
12.
13.
14.
15.

Radiografia oaselor antebratului
Radiografia articulatiei pumnului
Radiografia miinii

Examen radiologic al bazinului
Radiografia articulatiei coxo-femurale
Radiografia femurului

Radiografia articulatiei genunchiului
Radiografia oaselor gambei

1$ Radiografia articulatiei tibio-tarsiene

G,

d 20
ni 21
22

23.
24,
25,
26,

27
28.
29.

Radiografia piciorului

‘Radioscopia pulmonara

Radiografia pulmonara-2-

Ex. radiologic al abdomenului pe gol . Generalitati, tehnici si incidente.
Ex. radiologic al stomacului . Generalitati.

Ex. radiologic al aparatului urinar - Radiografie renala simpla.

Ex. radiologic al craniului . Generalitati

Radiografia sinusurilor anterioare ale fetei

Proprietatile razelor X

Protectia in radiologie

Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asitentei medicale in

unitatile sanitare

30.
31.

32.

33

Drepturile pacientului

Exercitarea profesiei de asistent medical

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical

Fisa postului de asistent medical din cadrul laboratorului de radiologie

Bibliografia
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,,Manual de tehnica radiologica’ M. Lungeanu, Ed. Medicala, 1988
,2Radiologie. Manual practic’- Mircea Buruian

;‘ Legea nr. 46/2003 - Legea drepturilor pacientului

Ordinul M.S. nr. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire $i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

OUG 144 /2008- privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de

moasa si aprofesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului

k Amstentﬂor MedicaliGeneralisti, Moaselor si Asis ntilor Medicali din Romania
. Codul de etica si deontologie al asistentului med ¢al
' Fisa postului asistentului medical
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